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e Terlletek értékelése

e  Elvarasok értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

o Azintézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.

e Astratégiai tervek megvaldsuldsanak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.

e Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa.
e A pedagdgiai folyamatok kovethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
o Azintézményi célok elérését tamogatd ellenbrzési rendszer mikddtetése.

e Azintézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mikodtetése.

Kiemelked6
Kiemelked6
Kiemelked6
Kiemelkedd
Kiemelkedd
Kiemelked6

Kiemelked6


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

e A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allé mérési, ellen6rzési és értékelési rendszer

- . Megfeleld
mukodtetése.
o Azellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa. Kiemelkedd

Kiemelked§ tevékenységek

o Azintézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. Harmonikus, jogszabaly szerinti
egyuttmikodés a fenntartdval. A munkatervek és a tanév végi beszamolok 6sszhangjanak, egymdsra éplilésének megvaldsulasa. A pedagdgus
ellen6rzések gyakorisaga és annak hatékonysaga. A pedagdgusi-, vezetGi-, intézményi 6nértékelés alapossdga, kidolgozottsdga. Csaladias, 6sszetarto,
egymast segit6 és elkotelezett tantestilet.

Fejleszthets tevékenységek

e A pedagdgusok - egységesitett rendszer szerint - ismertessék meg ellenGrzési és értékelési rendszeriiket és mddszereiket, a megkezdett nevelési-
oktatasi tanév elején a tanuldkkal és a sziil6kkel. A stratégiai tervezési folyamatban a munkak6zosség-vezetSk aktivabb, kezdeményez6bb
szerepvallalasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

e A pedagdgiai programban meghatdrozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Kiemelked§
e Atanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethetdségének megvaldsuldsa. Kiemelked§
e Atanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. Kiemelkedé
e A pedagdgiai programmal 6sszhangban lévé 6ndllé tanuldstdmogatasi gyakorlat megvaldsitasa. Fejleszthet6
e A pedagdgiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatdsa. Kiemelkedé

e A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé tanuléi egylittmkodés

, , Kiemelked6
tamogatasa.

e Atobb szinten és eredményesen szervez6d6 kozosségépité programok megvaldsuldsa. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek



e Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanuldkra forditott megkllonboztetett figyelem. A tanuldk személyiség- és
kozosségfejlesztése tandrai és tandran kivili tevékenységek soran. Az intézményi egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés tdmogatdsa. A
szUl6k részvétele a kozosségfejlesztésben. Hagyomanydpolas altal a kozosségi életre nevelés. Gazdag iskolai programajanlat.

Fejleszthets tevékenységek

o

e Atanulds tanitdsa szerepének intézményi szintl erdsitése. A gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok pedagdgusokkal torténé elvégeztetése az
intézményvezetd helyett.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

o Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatoldsanak megvaldsulasa. Kiemelked6

e Akiemelt nevelési és oktatdsi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése. Kiemelkedd

e AbelsG és kiils6 mérési eredmények intézményi szintli koz6s elemzése, a szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatoldsa.  Kiemelkedé

e Kidolgozott és gyakorlatban m(ikodé a tanuldk tanulasi Utjdnak kdvetése. Kiemelkedd
Kiemelked6 tevékenységek

e Azintézményi mérések eredményeinek preciz-pontos kiértékelése. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak egyenletesen jo
teljesitményszintje. A nevelGtestilet tagjainak kdzos felelGsségvallalasa az intézményi sikerek elérésében. Szll6k elégedettsége. A
hatranykompenzacié teriletén végzett tevékenység.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Hangsulyosabb tdamaszkodas az intézmény partnereinek véleményére a m(ikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok
azonositdsdban. Egyéni arculat er6sitése: mddszertanilag tobbletet nyujtani.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikddés, kommunikacio



e A pedagdgusok tobbszintl egylttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban torténé

o, Kiemelked6
megvaldsulasa.

e Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas. Kiemelkedé
e Folyamatos és hatékony, tébb csatornan m(ikodé kommunikaciés rendszer miikodése. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

e Szakmai és emberi alapokon nyugvé munkakozosségek miikddése. Szakmai tuddsmegosztds magas szinvonala. A pedagdgusok szinergikus
egyuttmiikodd képessége egymassal valamint a pedagdgiai munkat segité egyéb szakemberekkel. Tébb csatornan zajlé kommunikaciés rendszer
mUkodtetése. A pedagdgus és a sziil6i 0sszefogas, segitségnyljtds, az intézmény népszerlsitésére tett erGfeszitések.

Fejleszthets tevékenységek

e Avezet6 nagyobb hatdskort biztosithatna a munkakozosség-vezetéknek, valamint aktivabban bevonhatna 6ket az egyes tevékenységek
értékelésébe, sajat munkaja megkdnnyitése érdekében is. Atgondolast kivanna az osztalyféndki munkakdzdsség atalakitdsa felsds
munkakozosséggé, ezaltal a nem osztalyfénokok is aktivabb szerephez tudnanak jutni.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

e A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelked6
e A partnerekkel vald egyuttmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelked§
e A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Megfeleld

e Azintézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethet6. Kiemelked6

Kiemelked6 tevékenységek

e Azintézménynek legfontosabb partneriikkel sziil6kkel a kapcsolatuk kivald. Az intézmény konkrét, korrekt panaszkezelési protokollal rendelkezik. Az
intézmény részvétele a helyi kozéletben példa érték(. Nyitott, és lehet&ségekkel teli kapcsolatrendszer valamennyi partnerrel.

Fejleszthets tevékenységek



e A kiemelt kulcsfontossagu partnerek (kivéve sziil6k, mert az rendelkezésre all) igényeinek, elégedettségének dokumentalt felmérése. Innovativ,
fejleszt6 partner, tdmogatd megtalalasa. ( Pl:iskolaudvar fejlesztése)

6. A pedagdgiai mUkodés feltételei

e Azintézmény képzési strukturdjanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 infrastuktura biztositdsa. Kiemelked6
e Akulonleges banasmaddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfelels targyi kornyezet kialakitasa. Megfeleld

e Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkbzhasznalat. Kiemelked§
o Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-sziikséglet biztositasa. Kiemelked6
e Magas szintl és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé. Kiemelkedé
e Azintézmény hagyomdnyapold, hagyomanyteremts tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedé
e Szabalyozott felelsség- és hataskdrmegosztas. Kiemelked§
e A munkatarsak dontéselSkészitésbe vald bevondsa. Kiemelked6
e Innovdcidra nyitott szervezeti kultura miikodése. Kiemelkedé

Kiemelked§ tevékenységek

e Azintézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjaira tekintettel, az er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik. Az intézmény az IKT-
eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel§-oktatd munkajaban. Az intézményben a pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban
a pedagodgusok egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja példaérték(. Az intézmény
innovaciora nyitott szervezeti kultdrat mikodtet. Az intézmény csalddias légkore, mely nagyon vonzo a sziil6k kérében, amikor iskolat valasztanak
gyermekiknek

Fejleszthets tevékenységek

e Akulonleges banasmaodot igényl6 tanuldk neveléséhez, oktatasahoz szikséges targyi kornyezet kialakitdsahoz sziikséges intézkedési terv
|étrehozdsa.



7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatdrozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé
megfelelés

e A Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a Kiemelkedd
pedagdgiai program dsszhangja.
o Azintézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.  Kiemelkedd

Kiemelked6 tevékenységek

e Azintézményi Pedagdgiai Program és a jogszabalyi és a tartalmi elvarasok nagyfoku koherencidja. Az intézményi stratégiai tervezéshez kapcsolédé
operativ programok részletes megvaldsulasi folyamatdnak el6készitettsége. Az intézményi dokumentumok megfelelése a koegzisztencia
kritériumanak (matrix elv). Kiemelkedd humaneréforrdas menedzselés. Kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal valé differencialt foglalkozas, egyéni
foglalkozas. Tanuldk hatékony nevelése egymas elfogaddsara, kdlcsonos tamogatdsara.

Fejleszthets tevékenységek

e A nevel6testiilet mddszertani kulturajanak tovabbfejlesztése a kompetenciaalapu oktatas terén. A tervezési dokumentumok nyilvanossaganak
szélesitése.



